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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือ 

สร้างวัฒนธรรมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนแม่วางวิทยาคม 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 



คำนำ 
 

การขับเคลื ่อนสถานศึกษา โรงเร ียนแม่วางว ิทยาคม เป็น "เขตสุจร ิต" โดยการนำของ               
นายสมชาย  สันกลกิจ ผู ้อำนวยการโรงเรียนแม่วางวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ มีจุดประสงค์เพื ่อสร้าง                     
ความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้ทำงานด้วย
คุณธรรม และโปร่งใส ใส่ใจการให้บริการ และการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอกสาร         
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ฉบับนี้ แสดงถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมสร้างวัฒนธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาด้านจริยธรรม 
คุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนแม่วางวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ จะดำเนินกิจกรรมด้วยการบูรณาการ 
และสรุปผลการดำเนินกิจกรรมการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา 
ปรับปรุงการทำงานของโรงเรียนแม่วางวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ ให้เป็น "เขตสุจริต" ที่ยั่งยืนต่อไป 
 
 
 

 

โรงเรียนแม่วางวิทยาคม  

      จังหวัดเชียงใหม ่
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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 

ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
1). การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนแม่วางวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1)) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจำนง 
สุจริตเป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน โรงเรียนแม่วางวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่  ยึดถือ 
เป็นแนวทางปฏิบัติ และประกาศให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับทราบเพื่อเป็นแบบอย่าง 
ในการดำเนินงานในสถานศึกษา และดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริตฯ ตั้งแต่เดือนธันวาคม  (ไตรมาส 1)  
ให้ผู้ปกครองและชุมชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนได้รับทราบ 

2)) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และจัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร ภายใน
โรงเรียนแม่วางวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
และประกาศให้คณะผู ้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบเพื่อเป็นแบบอย่างในการดำเนินงานในสถานศึกษา  
ทั้ง 3 ประเด็นขับเคลื่อน คือ มอบนโยบายสถานศึกษาโปร่งใส นโยบาย NO GIFT POLICY และนโยบาย
ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

3)) การรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการประกาศข้อความหลักการปฏิบัติงานโรงเร ียน 
แม่วางวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 45 ประเด็น ทุก ๆ เดือน ผ่าน
ช ่องทางเว ็บไซต์ และกลุ ่มไลน์คร ูและบุคลากรโรงเร ียนแม่วางว ิทยาคม เป ็นการให้ความสำคัญ                    
การส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ด้วยข้อความรณรงค์การปฏิบัติงาน 

4)) การดำเนินการรณรงค์ นโยบาย NO GIFT POLICY ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ ที่สำคัญๆ 
ในโรงเรียนแม่วางวิทยาคม เช่น จุดประสานงาน / ติดต่อสอบถาม / รับส่งหนังสือกลุ่มอำนวยการ, บอร์ด
ประชาสัมพันธ์, จุดผ่านกลุ่ม / หน่วยภารกิจ และ ห้องประชุม 
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5)) รับนโยบายของการดำเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การขับเคลื่อนการดำเนินงานจาก ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  

6)) ขยายผลนโยบายของการดำเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนแม่วางวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ สู ่นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

7)) การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรม และร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนนโยบายของ                
การดำเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนแม่วางวิทยาคม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 

2). รายละเอียดกิจกรรมการการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy แต่ละประเด็น 

1)) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจำนง 
สุจริตเป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนแม่วางวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และประกาศให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับทราบเพื ่อเป็น
แบบอย่างในการดำเนินงานในสถานศึกษา และดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริตฯ ตั้งแต่เดือนธันวาคม                        
(ไตรมาส 1) ให้ผู้ปกครองและชุมชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนได้รับทราบ 
 
 โรงเรียนแม่วางวิทยาคม ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 นายดนัย  ถนอมจิตร ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่วางวิทยาคม สำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเช ียงใหม่ เป ็นประธานในพิธ ีประกาศเจตจำนงนโยบายคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยกำหนดแนวทางให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแม่วางวิทยาคม สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ถือปฏิบัติและดำเนินการดังนี้  

1. สร้างความตระหนักและปลูกฝังค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รวมถึงการถ่วงดุลภายใน
ที่เข้มแข็งอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนด้วยการบริการที่ดี รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม  

3. รู ้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ด้วยการไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต  
อันจะก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) ทำให้เกิดความละอายและความกลัวที่จะกระทำผิด
หรือการทุจริต  
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4. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ด้วยการไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นไปในลักษณะ  
รับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ผู้ปกครอง ประชาชนและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

6. จัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานในฐานะเครือข่าย
ความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ปกครอง ประชาชนและชุมชนแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร เบาะแส ข้อร้องเรียนหรือร้องทุกข์ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อทางกลุ่มไลน์ครูที่ปรึกษา กลุ่มงาน
และเว็บไซดโ์รงเรียนแม่วางวิทยาคม  

7. ร่วมให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน            
ความร่วมมือดังกล่าวอย่างเต็มกำลังความสามารถ หากพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษทาง
วินัยกับผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 

และดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ครู บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ
ชมรมครูและผู้ปกครองโรงเรียนแม่วางวิทยาคม รับทราบร่วมกันในการดำเนินกิจกรรมตั้งแต่ เดือนธันวาคม 
ของไตรมาสที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2)) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และจัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร ภายใน
โรงเรียนแม่วางวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
และประกาศให้คณะผู ้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบเพื่อเป็นแบบอย่างในการดำเนินงานในสถานศึกษา        
ทั้ง 3 ประเด็นขับเคลื่อน คือ มอบนโยบายสถานศึกษาโปร่งใส นโยบาย NO GIFT POLICY และนโยบาย
ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 
 สพม.เชียงใหม่ รณรงค์ No Gift Policy 

วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 โรงเรียนแม่วางวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม่ โดยนายดนัย  ถนอมจิตร ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสิริรัฐ  รัชรินทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน พร้อม
ด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่วางวิทยาคม ร่วมประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมการ
เปิดภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2568 และมีการณรงค์ No Gift Policy เพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนแม่วางวิทยาคม และกิจกรรมดังกล่าว
สอดคล้องตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนแม่วางวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายไม่ให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3)). การรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการประกาศข้อความหลักการปฏิบัติงานโรงเรียน                   
แม่วางวิทยาคม ผ่านช่องทางเว็บไซต์ และกลุ่มไลน์ บุคลากรโรงเรียน กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน เป็นการให้
ความสำคัญการส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ด้วยข้อความรณรงค์การ ปฏิบัติงาน  

 โรงเรียนแม่วางวิทยาคม ได้ดำเนินงานและการสร้างจิตสำนึกในการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผ่านช่องทางออนไลน์ ด้วยป้ายรณรงค์
ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึก นำข้อมูลไปเผยแพร่ทางเพจเฟสบุ๊ค/เว็บไซต์ โรงเรียนแม่วางวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4)) การดำเนินการรณรงค์ นโยบาย NO GIFT POLICY ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ ที่สำคัญๆ 
ต่างๆ ในโรงเรียน เช่น จุดประสานงาน/ติดต่อสอบถาม/รับส่งหนังสือ กลุ่มอำนวยการ , บอร์ดประชาสัมพันธ์, 
จุดกลุ่มงานต่าง ๆ  
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5)) รับนโยบายของการดำเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การขับเคลื่อนการดำเนินงานจาก ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  

6)) ประชุมสัมมนาขยายผล การดำเนินงานเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแม่วางวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
สู่นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
  ทำกิจกรรมส่งเสริมความประพฤตินักเรียนโรงเรียนแม่วางวิทยาคม เพื่อเป็นการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบการบูรณาการร่วมกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ต่างๆ ทีโ่รงเรียนจัดขึ้น  
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7)) การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรม และร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนนโยบายของ                
การดำเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแม่วางวิทยาคม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
  

3).คณะผู้จัดทำ 

  ที่ปรึกษา 

1. นายสมชาย     สันกลกิจ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. นางสิริรัฐ  รัชรินทร์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. นายประยูร  แก้วมูล   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

4. นายลิขิตศิลป์  คำมาลา   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

5. นายกิจการ  กิติกา   รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

6. นางสาววรางคณา เป็นมูล   รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานอำนวยการ 

 

  วิเคราะห์-เรียบเรียง-รายงาน 

  นายกิจการ  กิติกา      รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน  

  ( นายกิจการ   กิติกา ) 

  รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง  

 ( นายดนัย    ถนอมจิตร ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

 


